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|. Cddigo ético

El Cédigo Etico que rige la Fundacién Nantik Lum se fundamenta y basa en el titulo segundo de sus
Estatutos - Objeto de la Fundacion y reglas basicas para la determinacion de las personas beneficiarias
y para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales -.

La Fundacion tiene por objeto principal servir al interés general mediante el fomento y utilizacién de
las microfinanzas y el emprendimiento inclusivo como herramientas de lucha contra la pobreza y la
exclusién social, laboral y financiera.

En su virtud, dentro de este amplio objetivo, tendra como finalidades confesas mas inmediatas las
siguientes:

. Realizar asistencia e inclusion social a través de las Microfinanzas para el desarrollo de
colectivos desfavorecidos en situacion de exclusion social, economica y laboral a los/as
beneficiarios/as abajo mencionados/as en el epigrafe C) del presente articulo, asi como Cooperacion
al Desarrollo en paises desfavorecidos.

. Realizar investigacion y divulgacion del conocimiento de las Microfinanzas.

El desarrollo de estos fines se efectuara por la Fundacion directamente, o asesorando y prestando
apoyo econdmico a otras entidades que promuevan fines similares.

Seran beneficiarios/as de la Fundacion las personas fisicas o juridicas que pertenezcan a los colectivos
en riesgo de exclusion social, laboral y / o financiera. En este sentido se prestara especial atencion
con caracter enunciativo y no limitativo a: mujeres, jovenes, desempleados/as victimas de violencia
de género, inmigrantes, personas sin hogar, victimas de redes de prostitucion y explotacién sexual,
refugiados/as, expresidiarios/as, exdrogadictos/as, discapacitados/as, infancia, poblacién rural, etnias
desfavorecidas, etc.

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto por parte de la Fundacion, deducidos los gastos realizados para la
obtencién de tales resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas.

Fundacién Nantik Lum — nantiklum@nantiklum.org



2. Politica de conflicto de intereses

El objetivo del establecimiento de la politica de conflicto de interés de la Fundacion Nantik Lum es
evitar que los intereses personales y/o institucionales de las personas miembro del érgano de
gobierno interfieran con el normal desempeno de su labor, y asegurar que no existe un beneficio
personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.

Definimos, por tanto, el conflicto de interés, como un interés que podria afectar o podria parecer
que afecta, el juicio o la conducta de algin/a o algunos/as miembros del 6rgano de gobierno en
perjuicio de los intereses de la entidad.

Nuestra politica al respecto no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y
terceras partes relacionadas con el érgano de gobierno, empleados/as u otros grupos relacionados
con la organizacion cuyos intereses puedan coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta
(dualidad de interés y no conflicto).

Sin embargo, nuestra politica si exige, ante la posibilidad de alguna de las situaciones senaladas, la
obligacidn de ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica, y de que, si se decide que existe
dicho conflicto de interés, la persona o personas involucradas no participen en el proceso de toma
de decisiones.

Por tanto, de producirse conflicto de intereses o derechos entre la Fundacion y alguno de sus
patronos, cuya concurrencia le corresponde determinar al Patronato por mayoria simple de los
asistentes, los afectados no participaran en las decisiones en los siguientes supuestos:

- Adopcidn de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la Fundacion
y la persona que integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada con relacion de afectividad analoga
a la del cényuge, o bien en la adopcién de acuerdos por los que se establezca una relacién contractual
entre la Fundacidn y una empresa u organizacion en la que la persona que integre el Patronato, sus
familiares en los mismos grados, su conyuge o persona ligada con relacion de afectividad andloga a la
del cényuge, tengan una participacién superior al veinticinco por ciento.

- Adopcidn de acuerdos por los que se fije una retribucion por sus servicios prestados a la
Fundacion distintos de los que implica el desempeno de las funciones que le corresponden como
miembro del Patronato (que segln los Estatutos son a titulo gratuito).
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- Adopcion de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la persona
afectada que integre el Patronato”

De igual modo, se equiparara al interés personal, al efecto de apreciar la existencia de un conflicto
de intereses, el interés de las siguientes personas:

- En caso de que se trate de una persona fisica, el del conyuge, el de otras personas con quien
se esté especialmente vinculado/a por vinculos de afectividad, el de sus parientes en linea directa sin
limitacion y en linea colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segundo de afinidad, y el
de las personas juridicas en las que se ejerzan funciones de administracion o con las que se constituya,
directamente o por medio de una persona interpuesta, una unidad de decision, de acuerdo con la
legislacion mercantil.

- En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores o apoderados/as,
el de los/as socios/as de control y el de las entidades que formen con la misma una unidad de decision,
de acuerdo con la legislacion mercantil.

El procedimiento que se llevara a cabo sera el siguiente: la persona o personas que tengan
conocimiento de la posible existencia de un conflicto de interés propio o de otro miembro de la
entidad deberan ponerlo en conocimiento del director/a general/presidente/a de la entidad,
aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe, o pudiera parecer que existe,
dicho conflicto de interés.

En reunidn de Patronato o Comité de Direccion (podria ser cualquier otro 6rgano existente o que
se designe para estos casos) se expondra el caso con todos los datos posible y se escuchara a la
persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se discutird y decidira si
se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion de conflicto de interés.

Siempre en reunidon de organo de gobierno (o el organo designado por la entidad para las
contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de interés):

a) La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la contratacion
o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona abandonara la reunion.
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b) El director general o el presidente del 6rgano de gobierno en cuestion podra convocar a la
reunion una o varias personas para proponer alternativas a la transaccion o contratacion o la situacion
que fuera de la opcion presentada por la persona interesada.

c) Posteriormente el érgano de gobierno debera decidir si alguna de las alternativas propuestas
puede ser igual o mas beneficiosa que aquella que puede suponer un conflicto de interés.

d) Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada por la
persona interesada, se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si se sigue
adelante con la contratacion o acuerdo.

También se regulan con los siguientes apartados el caso de Incumplimiento de la politica de Conflicto
de Interés.

1) Si el 6rgano de gobierno o comité designado tiene conocimiento de un posible incumplimiento
de la politica de conflicto de interés debera informar a la persona miembro sobre las razones para
creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que exponga su punto de
vista sobre la situacion.

2) Si, después de lo anterior, el 6rgano de gobierno o comité designado decide que no se ha
seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, ya sea real o
potencial, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsion de la persona del érgano
de gobierno o incluso la pérdida de la condicion de socio, en el caso de las asociaciones o
federaciones.

Por dltimo, cada miembro del 6rgano de gobierno y comités existentes en la entidad, asi como
cualquier persona en la que se delega alguna capacidad de decision en la entidad, debera firmar un
documento o carta en el que afirme que:

|.- Ha recibido una copia de la politica de conflicto de interés.

2.- Ha leido y comprende la politica.
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3.- Esta de acuerdo con el cumplimiento de dicha politica.

De igual modo anualmente el érgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique
que las transacciones, contrataciones o acuerdos realizados en los que se ha producido o parecia que
se podia producir un conflicto de interés, aun se justifican por sus condiciones beneficiosas para la
entidad en detrimento de otras posibilidades que no supondrian conflicto de interés.

3. Aprobacion del gasto

Si el importe de la compra o contratacion de servicio es menor de 600€, se debe solicitar autorizacion
a la coordinadora de proyectos mediante correo electrénico. La coordinadora de proyectos da a
conocer a la responsable financiera el gasto en el que se va a incurrir.

Si el importe de la compra o contratacidon de servicio es entre 600€ y 6.000€, se debe solicitar
autorizacion al Comité de Direccidon mediante correo electrénico. Deben adjuntarse al menos 2
presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor habitual). En caso de que el Comité de Direccidn
dé el visto bueno, el técnico da a conocer a la responsable de administracion el gasto en el que se va
a incurrir.

Si el importe de la compra o contratacion de servicio es mayor de 6.000€, se debe solicitar
autorizacion al Comité de Direccion y a la Presidencia mediante correo electrénico. Debe adjuntar
al correo al menos tres presupuestos por escrito (incluyendo al proveedor habitual). En caso de que
el Comité de Direccion y Presidencia den el visto bueno, el Comité de Direccidn da a conocer a la
responsable de administracién el gasto en el que se va a incurrir.
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4. Mecanismos de control de la actividad

Como manifiesta el articulo 22 de los Estatutos de la Fundacion, El Patronato se reunira, al menos,
dos veces al afno, y tantas veces como sea preciso para la buena marcha de las actividades de la
Fundacion.

Con el mismo fin, semanalmente, y para coordinar de la manera mas eficiente los recursos humanos
y econdmicos implicados en los diferentes proyectos y actividades que lleva a cabo la Fundacion, se
lleva a cabo una reuniéon del Comité de Direccion de la Fundacion, de la que se levanta y se archiva
un acta con los acuerdos y directrices acordados en cada una de las reuniones y de las cuales,
periddicamente, la direccion da cuenta a presidencia.

5. Codigo de normas de inversion

El presente Codigo se establece de conformidad con el Acuerdo de la CNMV de 20 de noviembre
de 2003 que desarrolla la Disposicion adicional tercera de la Ley 44/02 de Medidas de reforma del
sistema financiero. Los recursos econémicos son los que cuenta para el desarrollo de sus actividades
estatutarias con las donaciones, herencias y legados, las subvenciones que pueda recibir y todos
aquellos ingresos que perciba. Durante el tiempo que media entre la obtencion de los recursos y su
aplicacion a los fines especificos que prevén los art. 6 y 7 de sus Estatutos, la Fundacion puede invertir
parte del efectivo de que disponga. Para garantizar su transparencia, el Cédigo de Conducta fija los
principios de actuacion, los criterios de seleccion y las normas de gestion de las inversiones financieras
temporales.

A efectos de este Codigo de Conducta, se entenderan por inversiones financieras temporales tanto
los depésitos, préstamos, cesiones de activos o cualquier otra cesion de capitales a terceros con
obligacion de restitucion, como los valores e instrumentos financieros destinados a rentabilizar el
efectivo de la Fundacion. Todo ello conforme a las definiciones contenidas en la Resolucion del Banco
de Espana de 19/12/03 y el Acuerdo de la CNMV de 20/11/03.

El principio fundamental que guiara la inversion de los recursos sera el de prudencia, en orden a
preservar el patrimonio de la Fundacion frente a los riesgos de cambio o de mercado. Asi, se evitara
el uso especulativo de los recursos financieros, quedando prohibidas en todo caso las siguientes
operaciones contenidas en el art. 2.11.3 del Acuerdo de CNMV citado:
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- las ventas de valores tomados en préstamo al efecto.
- las operaciones intradia.
- las operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con la finalidad de cobertura.

- cualesquiera otras de naturaleza analoga.

Para la seleccion de las inversiones financieras temporales se seguiran los criterios de seguridad,
solvencia y liquidez junto con el de diversificacion del riesgo.

Se entiende por seguridad, la razonable certeza de la recuperacion integra de la inversion. Bajo este
criterio, la Fundacion sélo operara con activos o valores de renta fija emitidos por el Estado, las
entidades espanolas publicas o privadas de reconocida solvencia, principales bancos y cajas de ahorro
o grandes empresas.

Se entiende por liquidez, la posibilidad de hacer efectiva la recuperacion de la inversion en el
momento deseado. Bajo este criterio, la Fundacion cuidara de que los valores y otros instrumentos
financieros adquiridos coticen en mercados secundarios oficiales.

Se entiende por rentabilidad, el interés o rendimiento financiero conseguido por la inversion. Bajo
este criterio, la Fundacion buscara la optimizacion de sus inversiones, subordinandola siempre a los
criterios de seguridad, solvencia y liquidez.

Se entiende por diversificacion la adecuada distribucidn de las inversiones entre los diversos valores
y demas activos financieros, asi como de sus emisores. Bajo este criterio, la Fundacion procurara que
en todo momento haya un equilibrio entre los diversos valores y activos financieros.
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