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Ser madre penaliza laboralmente

Dificultades de
conciliación

La maternidad, las tareas domésticas y las
responsabilidades familiares en un ámbito laboral

competitivo generan agotamiento psicológico,
afectando la salud de la madre y su rendimiento laboral.

Menor
disponibilidad

horaria limita la
progresión
profesional

La dificultad para cuadrar horarios personales y
profesionales con los horarios de los/as hijos/as puede

ser causa de pérdida de oportunidades laborales. 
Además, en ocasiones esto conlleva la elección de

trabajos con jornada reducida, percibiendo un salario
menor.

Motivos
económicos

Las mujeres ven una reducción del 11,4% en sus ingresos
el primer año tras el nacimiento y del 33% a los 10 años,

según el informe del Banco de España (mayo 2021).

Muchas mujeres renuncian a su trabajo para cuidar a sus hijos/as,
perdiendo su independencia económica y desarrollo profesional.
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