.De donde viene la brecha salarial?

Roles de género
tradicionales

Al incorporarse al mundo laboral,
la mujer ha profesionalizado el
rol de los cuidados (maestras,

psicodlogas, enfermeras,
empleadsa de limpieza,
trabajadoras sociales, etc.).

Ademas, los trabajos
feminizados siguen estando
peor valorados y peor
remunerados.

Material elaborado por la Fundacion Nantik Lum en el marco de su programa de prevencion de violencias econdmicas financiado por el
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y el Ministerio de Igualdad. Todos los servicios de la entidad son 100% gratuitos.
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La conciliacién
familiar

La mujer sacrifica su vida laboral
para poder conciliar.

Reducciones de jornada, rechazo

de cargos con responsabilidades

(reuniones, viajes, disponibilidad,
etc.).
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