ESTATUTOS FUNDACIONALES

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. - Denominacién y naturaleza

La Fundacion “"Nantik Lum” (en adelante, la Fundacién) es una organizacion de
naturaleza fundacional, sin animo de lucro y cuyo patrimonio se halla afectado, de
forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 6 de estos Estatutos.

Art. 2. - Personalidad y capacidad

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el Ordenamiento Juridico.

Art. 3. - Régimen
La Fundacién se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de los

Fundadores manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Art. 4. - Nacionalidad y domicilio

La Fundacidn es de nacionalidad espafola.

El domicilio de la Fundacién radica en el municipio de Madrid, calle Apolonio
Morales, 6 -bajo, cddigo postal 28036, lugar donde, a su vez, se encuentra la sede
de su organo de gobierno.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Art. 5. - Ambito de actuacién

La Fundacion desarrollaré sus actividades en todo el territorio del Estado espafiol,
asi como en paises en vias de desarrollo y en regiones deprimidas de otros paises
donde se den las condiciones de riesgo de exclusion social y/o financiera.



TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA DETERMINACION DE LOS

BENEFICIARIOS Y PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES FUNDACIONALES.

Art. 6. - Fines, Actividades y Beneficiarios
A) FINES

La Fundacion tiene por objeto principal servir al interés general mediante el
fomento y utilizaciéon de las microfinanzas y el emprendimiento inclusivo como
herramientas de lucha contra la pobreza y la exclusién social, laboral y financiera.

En su virtud, dentro de este amplio objetivo, tendra como finalidades confesas mas
inmediatas las siguientes:

Realizar asistencia social e inclusién social a través de las Microfinanzas para
el desarrollo de colectivos desfavorecidos en situacion de exclusion social,
economica y laboral a los beneficiarios abajo mencionados en el epigrafe C)
del presente articulo asi como Cooperacion al Desarrollo en paises
desfavorecidos.

Realizar investigacion y divulgacién del conocimiento de las Microfinanzas.

B) ACTIVIDADES

Para la consecucidn de sus fines, la Fundacion podra desarrollar las actividades que
a continuacién se describen con caracter enunciativo y no limitativo:

Actividades e iniciativas empresariales o de autoempleo asi como de
capacitacion técnica como via de integracion social, laboral y /o financiera de
personas y colectivos con dificultades de acceso a la financiacion tradicional.
Actividades de asesoramiento, formacion, empoderamiento y
acompafamiento en las iniciativas de autoempleo y emprendimiento a
personas en riesgo de exclusion social, laboral y financiera.

Otorgar microcréditos sociales para los beneficiarios abajo mencionados.
Promover proyectos ubicados en paises en desarrollo que, a través de las
Microfinanzas, aporten desarrollo social y economico para la poblacion mas
vulnerable.

Realizar proyectos que permitan la creaciéon de sistemas microfinancieros y de
procesos productivos que generen recursos econémicos para los beneficiarios
descritos en el epigrafe C) de este articulo.

Realizar estudios y evaluaciones sobre el impacto de las Microfinanzas.
Publicar y difundir los estudios realizados en el punto anterior.

Asistencia técnica y consultoria a entidades con interés en microfinanzas y

emprendimiento y que persigan fines de interés general.



C) BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas o juridicas que pertenezcan
a los colectivos en riesgo de exclusion social, laboral y / o financiera. En este
sentido se prestard especial atencién con caracter enunciativo y no limitativo a:
mujeres, jovenes, desempleados, victimas de violencia de género, inmigrantes,
personas sin hogar, victimas de redes de prostitucion y explotacion sexual,
refugiados, ex presidiarios, ex drogadictos, discapacitados, infancia, poblacion
rural, etnias desfavorecidas, etc.

Art. 7. — Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuara a través de alguna de las
formas siguientes de actuacion:

a) Por la Fundacion directamente.

b) Prestando asesoramiento o ayudas econémicas a otras entidades que promuevan
fines similares a los de la Fundacion.

c) Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
promuevan fines similares a los de la Fundacién y que, de algun modo, puedan
servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

d) Mediante la constitucion de consorcios con Entidades, de similares caracteristicas
y fines, que persigan fines de interés general.

Art. 8. - Libertad de actuacioén
El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y

dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
cada momento.

Art. 9. - Determinacion de los beneficiarios

La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes
circunstancias:

a) Que formen parte de grupos sociales desfavorecidos o marginados, dentro y
fuera de Espafia, dando preferencia en todo caso a las personas con mayores
dificultades de acceso al mundo laboral, a la formacion y a las fuentes de
financiacion (como, por ejemplo, mujeres, jovenes, campesinos, inmigrantes,
presos...).

b) Que demanden la prestacion o el servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c) Que sean acreedores de las prestaciones que la Fundacion les puede ofrecer en
razon de sus méritos, capacidad o necesidad.



d) Otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria.

Art. 10. - Destino de rentas e ingresos

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, por
parte de la Fundacion, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion
fundacional o las reservas, segun lo que acuerde el Patronato.

La Fundaciéon podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo de cuatro afios a partir de su obtencion,
salvo que la legislacion vigente en cada momento permita efectuarlo en un plazo
mayor.

TITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 11. — Naturaleza y caracter de patrono

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacidn, y ejecutara las funciones que le corresponde con sujecion a lo dispuesto
en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos. Los miembros del
Patronato deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un representante
leal.

El Patronato podra delegar sus funciones en uno o mas miembros, con excepcion de
las facultades que sean indelegables por Ley, y segun lo establecido en el articulo
23 de estos Estatutos.

Art. 12. - Composicion del Patronato

El Patronato estara compuesto por un minimo de tres miembros y un méaximo de
doce miembros, pudiendo formar parte del mismo tanto personas fisicas como
personas juridicas.

El Primer Patronato sera el designado en la escritura fundacional. El propio
Patronato, por mayoria de dos tercios de sus componentes, podrd renovar sus
miembros, cubrir las vacantes que por fallecimiento, incapacidad, renuncia o
remocion se produzcan, asi como nombrar otros nuevos.

Art. 13. — Duracion del mandato

Los patronos desempefiaran sus funciones durante diez afios, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces.



Art. 14. — Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos empezaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro
de Fundaciones.

Art. 15. - Cese y sustitucion de patronos

El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes:
a) por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extinciéon de la persona
juridica; b) por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley; c) por resolucion judicial;, d) por cumplimiento del periodo de
mandato; e) por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el Patronato designara

una persona para ocupar la misma, por mayoria de dos tercios de sus
componentes.

Art. 16. — Organizacion del Patronato

El Patronato designara un Presidente y un Secretario. Podra también designar un
Vicepresidente y un Vicesecretario. El Presidente y el Vicepresidente deberan ser
patronos. El Secretario y el Vicesecretario, en cambio, podran ser personas ajenas
al Patronato; y en este caso, no tendran voto.

Art. 17. - El Presidente

Al Presidente le corresponde: a) ostentar la representacion de la Fundaciéon ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; b) convocar
las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, tanto publicos como privados.

Art. 18. - El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente ante la
imposibilidad de este o en caso de estar vacante su puesto.

Art. 19. - El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a
la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones y emitir los informes que sean necesarios, ademdas de
todas aquellas que expresamente se le encomienden.

Art. 20. - El Vicesecretario



Correspondera al Vicesecretario realizar las funciones del Secretario ante la
imposibilidad de este o en caso de estar vacante su puesto.

Art. 21. - Facultades del Patronato

El Patronato sera competente para en todo lo relativo al gobierno, representacion y
administracion de la Fundacidn, sin excepcion alguna, y a la resolucion de todas las
incidencias que se presenten.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

1. Ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

2. Nombrar apoderados generales o especiales.

3. Adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos fundacionales, siempre
gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines.

4. Nombrar y separar a los miembros del Patronato.
5. Aprobar los planes de gestion y programas periédicos de actuacion.

6. Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
delegaciones.

7. Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades perseguidas por la Fundacion.

8. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, el balance anual, la
memoria sobre las actividades de la Fundacion y las cuentas anuales.

9. Aprobar la fusion de la Fundacién con otra.

10. Dar por extinguida la Fundacién en caso de imposibilidad de cumplimiento de
sus objetivos y decidir el destino benéfico que haya de darse a los bienes
resultantes.

11. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que pueda ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y del presupuesto, ni aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

12. Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen - incluidas hipotecas, prendas
0 anticresis — de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo
los correspondientes contratos.

13. Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundaciéon o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacion.

14. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o
privadas, incluso préstamos y créditos.



15, Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

16. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios.

17. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacidon, judicial y
extrajudicialmente.

18. En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones
legales.

Art. 22, - Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, tres veces al afio y tantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones
del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con diez dias
de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcién. En la misma se hara constar el lugar, el dia y la hora de
celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y éstos acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Art. 23. - Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran presentes o
representados, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia del
Presidente y del Vicepresidente podra ser suplida por el patrono de mas edad, y la
del Secretario y Vicesecretario por el patrono mas joven.

Los Patronos que no puedan concurrir a las reuniones del Patronato podran hacerse
representar mediante delegacidon por escrito a favor de otro patrono.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los
Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas. En este
sentido, se requerira voto favorable de dos tercios de los miembros del Patronato
para la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Modificacion de los Estatutos fundacionales.
2. Nombramiento y separacion de los patronos.
3. Aprobacidn de los planes de gestion y programas periédicos de actuacion.

4. Apertura y cierre de delegaciones.



5. Aprobacidn de las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades perseguidas por la Fundacion.

6. Aprobacién de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, del balance anual,
de la memoria de las actividades de la Fundacién y de las cuentas anuales.

7. Aprobacion de la fusién de la Fundacién con otra.

8. Extincion de la Fundacion, en caso de imposibilidad de cumplimiento de sus
objetivos, y destino benéfico que haya de darse a los bienes resultantes.

9. Delegacidon de sus facultades en uno o mas patronos, sin que pueda ser objeto
de delegacion la aprobacion de las cuentas y del presupuesto, ni aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
acta, que qeberé ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las
mismas. Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Art. 24. - Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 25, - Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos y por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad aquellos
patronos que prueben que, no habiendo intervenido en la adopcion y ejecucion del
acuerdo, desconocian su existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 26. — Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que, en ningun caso, puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcion.



Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Art. 27. - Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoraciéon econémica.

Art. 28. — Dotacién de la Fundacién

La dotacién de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que, en lo
sucesivo, se aporten a la misma con ese caracter.

Todos los bienes de la Fundacion deberadn figurar a nombre de la Fundacion y
constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones.

Art. 29. — De la Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones y donaciones que reciba.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 30. - De la Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del Patrimonio de la Fundacidon, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado, cuando ello sea
necesario.

Art. 31. — Régimen financiero

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determinen la normativa
vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de
sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.



Art. 32. —_Plan de actuacién, Cuentas Anuales y Auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente formularé las cuentas anuales que deberdn ser aprobadas por el
Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
fundacion.

En la memora se completard, ampliard y comentara la informaciéon contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas se incluirdan en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus organos de gobierno, direccion y representacién, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el numero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos.

Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundaciéon, se
presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para
su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Los documentos anteriores se someterdn a auditoria externa remitiéndose al
Protectorado el informe de la misma en el plazo de tres meses contados de fecha a
fecha desde el dia de la emisién del mencionado informe.

Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o
plazos distintos de los sefalados en este articulo, el Patronato cumpliré en todo
momento lo que sea obligatorio.

TITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Art. 33. — Modificacion de estatutos



Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
gue resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria serd preciso el voto
favorable, al menos, las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

Art. 34. — Fusion con otra Fundacién

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusion de la Fundaciéon con otra,
previo acuerdo al efecto con ésta ultima.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de los miembros del Patronato.

Art. 35, — Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

Art. 36. — Liquidaciéon y adjudicacion del haber

La extincion de la Fundacién determinarad la apertura del procedimiento de
liguidacién, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacién se destinarén a fundaciones u otras
instituciones no lucrativas que persigan fines de interés general analogos a los de la
Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucion, a la consecucion de aquéllos, designadas en su momento por el
Patronato, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.



